ENTRETIEN A 2 ANS

DOCUMENT A L’USAGE DES PERSONNELS D’ENCADREMENT
OBJECTIFS DE L’ENTRETIEN 
Pour l’essentiel, il s’agit de faire un point sur l’entrée dans le métier par l’explicitation des sources de satisfactions, des difficultés rencontrées et la manière de les réduire, des résultats individuels et collectifs obtenus. 

De façon périphérique, Il s’agit de considérer la façon dont l'enseignant envisage la suite de sa carrière : 

-   s'il se projette durablement dans ses missions actuelles, et si oui dans quelles conditions ?

-   s’il envisage au contraire une sortie, à quelle échéance et vers quoi ? 

Charge au chef d'établissement ou à l'IEN d’apporter son témoignage et/ou ses conseils.  

Cet entretien ne donnera pas lieu à une formalisation excessive. Un relevé de conclusion lui sera délivré, signé par son responsable hiérarchique. Il appartiendra ensuite à l’enseignant de poursuivre le cas échéant le processus si nécessaire par la prise de contact auprès d'autres acteurs (conseiller mobilité carrière de son académie tout particulièrement). 

À éviter dans la mesure du possible : cet entretien n’a pas pour vocation première d’être le lieu ou l’occasion de résolution des problèmes, notamment de nature administrative (difficulté à obtenir une mutation, à se rapprocher de son domicile, voire de son académie d'origine) rencontrés par l’enseignant.  Celles-ci doivent être traitées en temps réel, au fur et à mesure quelles apparaissent, selon les protocoles définis par chaque académie. 
TRAME RECOMMANDEE
1. Que retenir de cette entrée dans le métier? Quelle suite est envisagée pour les prochaines années? 

a) comment s'est déroulée l'entrée dans le métier ? 
· Satisfactions ? Résultats obtenus ?
· Eventuelles difficultés ?

· Initiatives prises pour exercer le métier dans les meilleures conditions ?

· Aide reçue dans la prise de fonctions ?
Si difficulté il y a, sur quels leviers agir pour y remédier ? Le questionnement doit être poursuivi du « b-1» au « c-3 ». (Idem si l’enseignant se sent conforté/confirmé dans son métier à l’issue de cette première expérience).
Si au contraire le point de rupture semble atteint, comment aider l'enseignant dans sa recherche de solutions alternatives ? La trame sera reprise au point 2. 
b) quelles avancées envisageables  dans la fonction enseignante sur le court terme?
b-1) Dans quels domaines l’enseignant ressent-il le besoin de progresser ? Ce diagnostic est il partagé par l’encadrement ?
b-2) Comment l’institution peut elle l’y aider ?

b-3) Comment imagine-t-il dans les années qui viennent la poursuite de ses activités d’enseignement ? Quelles évolutions ou inflexions lui paraissent souhaitables ? Envisage-t-il par exemple des missions spécifiques : activités de formateur, recherche pédagogique… ? Ce diagnostic est-il partagé ?
c) quelles avancées envisageables sur le moyen terme à l’éducation nationale ?

c-1) Approfondir les fonctions enseignantes, éventuellement sous d’autres aspects (degré, discipline…) ? 

c-2) Missions spécifiques à l’éducation nationale : activité de formateur, recherche pédagogique, passage à des fonctions d’encadrement (personnels de direction, corps d’inspection) ? 

c-3) Autres ?

2. De manière exceptionnelle, un souhait de rupture peut être exprimé :
              a) Sur quel motif ? Le diagnostic est-il partagé ?

 b) Y a t-il eu rencontre avec l'IA-PR (ou IEN) pour l'évoquer ?

              c) Si oui, l'enseignant a-t-il engagé une réflexion sur les pistes possibles de 

changement? A-t-il pris des contacts ?  Se fixe-t-il une échéance ?

d) Souhaite-t-il rencontrer un CMC pour l'aider à explorer les domaines d'activités ou métiers susceptibles de lui convenir? (Il faut l'encourager à le faire), sinon qu'envisage-t-il ? 

