MOTION

Les élus au CA du college M. Clavel, réunis dang Iséance du mardi 26 février
2008, s'insurgent contre l'insuffisance des moyacsordés a I'établissement pour la rentrée
2008-2009, au titre de la DHG.

En effet, le nombre d’éléves attendus en Cinquigmoer la prochaine rentrée ( 100
éleves ) impose la création d’'une division aiveau. Une « Cinquiéme » correspond a 25,5
h d’enseignement. Or, a notre grande surpriseH& D’'a augmenté que de 5,5 h (de 465,5 h
pour 2007-2008 elle passerait a 471 h en 2008-2009manque donc 20 h.

Bien entendu, M Le Principal et son équipe résssissur le papier a « faire tourner »
I'établissement ; mais dans quelles conditions Gu@es de langues avec des effectifs lourds
voire surchargés (27 en Espagnol en 3°), heuresi@daublées, projet d’établissement privé
de moyens ...Bref, les veeux que I'on entend sans cesse, ggopisent le développement
de 'autonomie des établissements, semblent éirsieux, des voeux pieux.

Bien entendu, les élus au CA du college M. Claazit conscients que la restriction
des moyens se retrouve a chaque échelon : étabéssedépartement, académie. Mais ils
tiennent & rappeler les préconisations du rappert'ldspection Générale de I'Education
Nationale de novembre 2004, concernant I'Yonneagtiqulier :

« Au niveau des moyens, tendre vers une discrimimgiositive et significative ».

Or, quand on regarde les efforts demandés a claapstement de 'académie pour la future
rentrée dans les colleges, il s'avére que c’'es$ dxonne qu’on prévoit de supprimer le plus
de postes (en ETP 18 h) : - 9 en Cote d'Or, ddiis la Nievre, - 11 en Sadne et Loire et ...
- 18 dans I'Yonne. Il semble bien y avoir discriaiion contre I'Yonne, mais discrimination
négative alors !

Dans ces conditions, les €lus au CA du college&CMvel se déclarent inquiets de la
situation désastreuse prévue au college des Chaaumeiseau Cinquiéme et sont conscients
d’étre, de fait ( fin de la carte scolaire obligeqglidaires de leurs collegues des Chaumes.

Pour le college M. Clavel, les élus au CA demandeetaugmentation de 20 h de leur
DHG.



