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MANIFESTE  POUR  L’ECOLE  PUBLIQUE 

* les écoles perdent 6 postes d’enseignant. 

* les collèges perdent 15 postes d’enseignant. 

 

* Les lycées d’enseignement général perdent 70 postes. 

* Les lycées professionnels perdent 50 postes (la productique à 
Cosne est fermée). 

* Les emplois administratifs sont réduits de 32 postes. 

* Les emplois Techniciens Ouvriers de Service sont réduits de 17 
postes. 

* Le service public d’éducation doit répondre aux enjeux vitaux de développement de 
la Nièvre.  

• son contexte rural nécessite le maintien des services publics de proximité 
• la nécessité d’enrayer le déclin économique doit s’appuyer sur la formation 

professionnelle qui participe à la dynamique de reprise. 
* Tous les jeunes ont le droit à la réussite, à l’accès à la culture..., quelles que soient 

leurs origines sociales, culturelles, géographiques ou leur situation de handicap. 
Et seul un service public d’éducation de qualité peut leur offrir, en aidant ceux qui 
ont le plus besoin sans rien retirer aux autres. 

* La prévention de l’échec scolaire doit être accentuée et cela dès la maternelle. 
* Faire vivre et transmettre les valeurs de la République doit rester une des missions 

de l’école publique et laïque. 

* L’État ne peut se défausser de ses responsabilités. Il demeure le garant de l’égalité 
des territoires. Les mesures décentralisatrices prises en 2003 doivent être 
abrogées et la marchandisation de l’École refusée. 

* Le budget de l’Éducation Nationale doit être suffisamment abondé pour permettre 
l’ouverture ou le maintien des postes nécessaires aux ambitions affichées ainsi 
que la formation des personnels. 
Le service public d’éducation doit obtenir les moyens nécessaires pour remplir 
toutes ses missions. 

* FAEN, FNEC-FP-FO, FSU, SDEN-CGT, SGEN-CFDT, UNSA Éducation, organisations 
syndicales de l’Éducation Nationale, 

* FCPE, association de parents d’élèves 

* CFDT, CFTC, CGT, FO, UNSA, organisations syndicales interprofessionnelles 

* Autonome de Solidarité, Fédération des 0euvres Laïques, Fédération Léo Lagrange, 
FRANCAS, FGR, JPA, MAE, ODCE, associations complémentaires de l’Enseignement 
public 

 

Les organisations ci-dessus demandent que ce manifeste soit soumis aux 
Conseils d’École, aux Conseils d’Administration des établissements 2nd 
degré, au Conseil Général et aux Conseils Municipaux nivernais. 
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