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Du 29 novembre au 6 décembre, tous les personnels de I'Education nationale,
titulaires, stagiaires et contractuel-les, votent pour désigner leurs représentant
-es qui défendront face aux autorités administratives les intéréts moraux et
matériels de nos metiers. Les syndicats de la FSU, premiére fédération de
I'Education nationale, présentent toujours des candidat-es en prise avec les
réalités professionnelles, toutes et tous sont devant des éleves ou exercent
dans les services administratifs, sociaux ou de santé.

Avec la dévalorisation salariale de nos métiers, les suppressions de postes et
la remise en cause du statut des fonctionnaires sur les retraites et dans les
instances paritaires (carriere, santé et conditions de travail), les personnels
pourraient étre découragés au quotidien dans leur mission d’intérét général.
Mais c’est mal les connaitre et ils portent haut et fort les couleurs du service
public pour la reconnaissance desquelles la FSU se bat.

Défendre le modele social francais, développer des services publics dyna-
miques proches des populations sur tous les territoires, dans tous les quar-
tiers, et transformer I'école pour I'acces aux savoirs de toute la jeunesse,
émancipée et qualifiée, fondent I'action des femmes et des hommes engagé-
es sur les listes FSU.

Votez FSU au CTA (Comité Technique Académique) et a ux CAPA pour
résister collectivement a la montée des inégalités, pour faire entendre le
professionnalisme des personnels engagé-es aupres d e la jeunesse, et
leur exigence d’étre reconnu-es, respecté-es et rev  alorisé-es.

Le Secrétariat académique du SNES-FSU Dijon

LA TRIBUNE DU S3 DE DIJON

Spécial Elections professionnelles—supplément n@4Snes Dijon n° 106 de septembre 2018.
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AGREGES

CERTIFIES

Classe exceptionnelle des conseillers principaux d'éducation

" iy { fmq o/

Les listes présentées par la

FSU et ses syndicats le

SNES, ic sNEP, Ic SNESUP, Ie SNUIPP et le SNUEP

Classe exceptionnelle et hors classe des professeurs agrégés

-21

M. MONNET Philippe - lettres modernes - Lycée Charles de Gaulle, Dijon - 21

Mme BARDOL Valérie - histoire géographie - Lycée Jean-Marc Boivin, Chevigny-St-
Sauveur - 21

Sauveur - 21

Mme LAVAU Frangoise — mathématiques- Lycée Gustave Eiffel, Dijon - 21

M. EXERTIER William — mathématiques — Lycée René Cassin, Macon - 71

M. PERROT Philippe — éducation physique et sportive — Collége Victor Hugo, Lugny - 71

Classe normale des professeurs agrégés

M. THIEBAUT Olivier — histoire — Lycée Jean Joseph Fourier, Auxerre - 89
Mme HURLOT-LAVIE Valérie — économie et gestion B — Lycée le Castel, Dijon - 21

Mme TERREAU Corinne — mathématiques - I.S.A.T. Université de Bourgogne, Nevers — 58
Mme FARIZON Isabelle - lettres modernes - Lycée Jean-Marc Boivin, Chevigny-St-Sauveur

M. LAUVERNIER Christian - histoire géographie- Lycée Jean-Marc Boivin, Chevigny-St-

M. CHAISY Benoit — éducation physique et sportive - College Abel Minard, Tonnerre
-89

M. CROUZET Olivier — mathématiques - Lycée Maurice Genevoix, Decize - 58

Mme MOMMESSIN Laura - lettres classiques — ZR 21 - Lycée Jean-Marc Boivin,
Chevigny-St-Sauveur - 21

Mme MONNOT Héléne - lettres modernes — Lycée Jean-Marc Boivin, Chevigny-St-
Sauveur - 21

Mme FAUROUX Audrey — biochimie — Lycée le Castel, Dijon - 21

M. DUBOIS Emmanuel - mathématiques — Lycée la Prat's, Cluny - 71

Mme PEDROT Mathilde - lettres modernes — College Abel Minard, Tonnerre - 89
Mme JACOB Amandine - sciences de la vie et de la terre — ZR 21 - Lycée Jean-
Marc Boivin, Chevigny-St-Sauveur - 21

M. BOSSARD Stéve — mécanique - |.S.A.T. Université de Bourgogne, Nevers - 58

M. BUGNA Thomas - physique - Lycée Pierre-Gilles de Gennes, Cosne-sur-Loire -
58

Classe exceptionnelle du corps des professeurs certifiés
M. BOUTMOUDIT Abdelhakim- svt — College Chénes Rouges, St Germain du Plain - 71
Mme POISSONNIER Christine — technologie - College du Parc, Dijon - 21

Hors classe du corps des professeurs certifiés

Mme BORRAS Fabienne - espagnol — Collége Arthur Rimbaud, Mirebeau S/Beze - 21
Mme BLANCHARD Marie-Laure — lettres modernes — College Clos de Pouilly, Dijon - 21
Mme CHEVIET Isabelle — espagnol - Collége la Champagne, Brochon - 21

M PAQUELIER Bruno - lettres modernes — Collége Claudel, Chevigny St Sauveur - 21
M. ANDRE Jean-Louis - lettres modemes — College Petit Pretan, Givry - 71

Mme PIRAT Isabelle — svt — College en Bagatelle, Tournus - 71

Mme D’AMBRA Maryléne — documentation — Lycée Mathias, Chalon sur Sadne - 71
M. GRENIER Alain - lettres modernes - Collége Marcelle Pardé, Dijon - 21

Mme BENEVAUT Viviane — sciences physiques - Lycée Alain Colas, Nevers - 58

Mme HERAS Sylvie — économie et gestion — Lycée Maurice Genevoix, Decize - 58

Classe normale du corps des professeurs certifiés et corps des adjoints d’ensei-
gnement

M. BERNARD Philippe — mathématiques — Collége Pierre Vaux, Pierre de Bresse — 71
Mme DADOU Véronique - lettres modernes — ZR 21 — RAD College Malraux, Dijon - 21
Mme GONY Sandra - technologie — Collége Clos de Pouilly, Dijon — 21

M. CLEMENT Fabian - lettres modernes - College Roland Dorgeles, Longvic - 21

Mme MOREAU Mélanie - espagnol — Lycée Montchapet, Dijon - 21

Mme SALSAS Suzana - espagnol — ZR 21 - RAD Collége Montchapet, Dijon - 21

M. MIELLE Patrick — génie mécanique construction — Lycée Gustave Eiffel, Dijon - 21

M. MORLAT Romain — sciences physiques — Collége St Exupéry, Macon - 71

Mme LEFRANC Emmanuelle - lettres modernes — Collége J. Rostand, Quétigny - 21

M. DEMOUGEOT Grégoire — lettres modernes — Collége Isle-de-Sadne, Pontailler/
Sadne - 21

M. CHAMPMARTIN Nicolas — sciences physiques - College Monge, Beaune - 21

Mme RAILLARD Marie-Luce - letires modemes — College La Champagne, Brochon - 21
M. PAQUEROT Thierry — sciences physiques — Collége Mercusot, Sombernon - 21

M. CARDIEL Jean-Thomas - histoire-géographie — College Clos de Pouilly, Dijon - 21

M. MUNSCH Arnaud - histoire-géographie - College Restif de la Bretonne, Pont/Yonne -
89

Mme JORROT Astrid — anglais — Lycée Jean Marc Boivin, Chevigny st Sauveur - 21
Mme PATAILLE Mathilde - histoire-géographie — Lycée Simone Weil, Dijon - 21

M. MESLIN Renaud - histoire-géographie — College Malraux, Paron - 89

Mme MICHEL Séverine — lettres modemes — College Chénes Rouges, St Germain du
Plain - 71

Mme DESBRIERES Manuelle - lettres modernes - Collége Carnot, Dijon - 21

Mme DREGE Inés - philosophie — ZR 71 — RAD Lycée Bonaparte, Autun - 71

Mme TRUITARD Héléne - lettres modernes — ZR 71 — RAD Lycée Bonaparte, Autun -
71

Mme PUKALLUS Marion - allemand — Collége Jean Rostand, Quétigny - 21

Mme NGUYEN-QUANG Minh-Kim Julie — anglais — College Dinet, Seurre - 21

Mme LUTKEFEDDER Séverine - allemand - College Hautes Pailles, Echenon — 21
Mme PEGAZ Sarah - sciences physiques - Collége St Exupéry, Macon - 71

Hors classe des conseillers principaux d'éducation

M. LAMOTTE Nicolas - College la Croix de I'Orme — Aillant sur Tholon — 89
Mme POTTIER Claire - Lycée Parc des Chaumes — Avallon - 89

Mme DEVILLARD Christelle - Collége en Bagatelle — Tournus - 71
Mme PRABEL Marie-Line — Lycée Gabriel Voisin — Tournus - 71

Classe normale des conseillers principaux d'éducation

1

2

3

M. BOUCHOUX David — Lycée Jules Renard — Nevers - 58 4
Mme GUILLEMAIN-BOUDON Cécile — Lycée Simone Weil - Dijon - 21 5. M. CHAISY Benoit

Mme SEBA Fatiha — Collége Schuman — Macon - 71 6.

Mme MISSONNIER Véronique — College Saint Exupéry — Méacon - 71 7

g

9

Classe exceptionnelle des Psychologues de I’Education nationale _ .
Mme JOLIVOT-LEUTHREALU Isabelle — Ecole primaire — Aillant sur Tholon -89~ 12- Mme DELACHAMBRE Claire

. Mime BERNERY Christine

PSY-EN

. Mme CHEVIET Isabelle
. M. LOCTIN Emmanuel

. Mme BERNARD Sandrine
. Mme POIRIER Pascale

. Mme CHANUSSOT Isabelle
. M. GIEZEK Pierre

. M. DUCHATEL Philippe
10. M. CROUZET Olivier
11. Mme DADOU Véronigue

COMITE TECHNIQUE ACADEMIQUE
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professeure certifiée Collége La Champagne, Brochon (21)

professeur des écoles Collége H. Wallon, Varennes-Vauzelles (58)

professeure de lycée pro Lycée Simone Weil, Dijon (21)

secrétaire administrative Collége Louis Pergaud, Couches (71)

professeur agrégé Collége Abel Minard, Tonnerre (89)

infirmigre Collége Jules Ferry, Beaune {21)
professeur certifié Lycée Henri Parriat, Montceau-les-Mines (71)

professeure des écoles Ecole élémentaire Mansart, Dijon (21)

professeur de lycée pro Lycée Camille Dugast, Chalon-sur-Sadne (71)

professeur agrégé Lycée Maurice Genevoix, Decize (58)

professeure certifige ZR 21, Collége André Malraux, Dijon (21)

ADJAENES Rectorat d'académie, Dijon (21)

Mme JOBERT Evelyne — Ecole élémentaire Champollion — Dijon - 21 13. Mme PALACIO Nina professeure des écoles Ecole mat. Anne Frank, Saint-Florentin (83)
Hors classe des Psychologues de I’Education nationale 14. Mme LALLEMAND Marie professeure contractuelle Collége Denfert-Rochereau, Auxerre (83)
Mme LEGENTIL Annick - CIO — Macon - 71 15. Mme GUERESCHI Saphia infirmiére Collége de Puisaye, Saint-Fargeau (89)
Mme GRAVIER Patricia - Ecole élémentaire Saint EXUpéry = ‘JOigny -89 16. M. PERROT Philippe professeur agrégé Collége Victor Hugo, Lugny (71)

Classe normale des Psychologues de PEducation nationale 17. Mme BENDAHMANE Camille assistante d'éducation Lycée Gustave Eiffel, Dijon (21)

Mme JACQUES Olga - Ecole élementaire Anatole France — Is sur Tille — 21 18. Mme PARNET-MAIRE Marie-Adeline Technicienne Rech. Form. Lycée Carnot, Dijon (21)

M. PORTHAULT Didier - CIO Dijon Il - Dijon — 21
Mme COCHET Aurélie — Ecole primaire Jules Ferry — Macon - 71
Mme HENRY Emmanuelle - CIO - Sens - 89

19.Mme LARROUY Marie
20. Mme FARIZON Isabelle

professeure des écoles Ecole primaire Pierre Curie, Le Creusot (71)

professeure agrégée Lycée 1-M. Boivin, Chevigny-5t-Sauveur (21)
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Pour I'Education,
non aux régressions,
défendons notre modéle social !

F.S.U.

Les différentes réformes engagées par le gouvernement poursuivent toutes des
objectifs similaires: réduire le périmétre du service public pour faire des économies

et casser les protections collectives pour individualiser les carriéres et les parcours.
Sous couvert de pragmatisme, Blanquer fait le choix idéologique d'une société

libérale et inégalitaire !

2650 postes en moins

en 2019

Alors que les effectifs progressent (+32 000 éleves a
la rentrée 2019), les conditions de travail en
college comme en lycée seront dégradées, les
classes plus chargées. On peut craindre que la
tendance se poursuive dans les années a venir
(Blanquer l'avait déja fait sous Sarkozy) pour tenir le
cap annoncé des 50 000 suppressions de postes sur
le quinquennat.

= Refusons les suppressions de postes !
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‘dans PEducation ** °, ®
nationale : c’est NON ! ,
" e en gréve le 12 novembre
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Le SNES, pour agir ensemble

ENGAGEES

ALl CAMTTINEN

Pour compenser les suppressions de postes, Blanquer annonce
une augmentation du recours aux heures supplémentaires...
qu'il présente comme une mesure de revalorisation des

enseignant-es ! Quelle provocation
tant il est vrai que c'est le retour du
leitmotiv sarkozyste « travailler

Fonctionnaires :le gel
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certains cas pour prendre en charge
des classes supplémentaires. |
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aussi une remise en cause de nos
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statuts confortée par la volonté
gouvernementale de promouvoir
la contractualisation de Ia
Fonction Publique. Cela va
générer davantage de
compléments de service, réduire
les BMP (bloc de moyens
provisoires) et dégrader davantage
les services des TZR ftout en
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Réforme du lycée : |le piege

Le lycée Blanquer est bien congu pour coiiter moins cher grace au regroupement des éleves des actuelles voies
générales dans des heures de tronc commun, & la diminution de la part libre et & la suppression du financement des
options et de I'AP... Les DGH diminueront mécaniquement de 8% en moyenne avec des conséquences lourdes sur
les postes et les services dans de nombreuses disciplines : au total pour les rentrées 2019 et 2020, 220 postes en
équivalent temps plein sont menacés dans I'académie de DIJON. Le choix théoriquement libre des spécialités
conduirait &4 des emplois du temps ingérables et leur poids dans Parcoursup va condamner les éléves a faire des choix a
l'aveugle. Le BAC qui se dessine avec ses 3 types d'épreuves réparties sur un an et demi va mener a une évaluation
permanente sans laisser de temps aux apprentissages... Et les programmes s'annoncent plus lourds et plus

injonctifs que jamais.

=) S'informer et se réunir pour s'opposer collectivement
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étre offensifs avec la FSU !

F.S.U.

En college, ca déborde !

Faute de moyens, les classes chargées sont trés nombreuses. Les dédoublements, non cadrés nationalement,
sont laissés a l'autonomie des établissements et pris sur la marge, déja bien insuffisante. Comment diversifier les
pratiques et les situations pédagogiques dans I'ensemble des disciplines ? Comment aider tous les éléves a
construire du sens et a entrer dans les apprentissages ?

Et lI'inclusion, c'est en plus ! A tel point que certaines classes débordent | Mais 'administration, qui n'est pas a une
contradiction prés, affirme que les personnels doivent s'adapter a chaque éléve. Le droit a la scolarisation de tous
les éléves ne peut se résoudre par des pressions sur les personnels ou par des éléments de langage refusant
la prise en compte de la réalité, des difficultés ou des obstacles rencontrés par les personnels et les éléves. Une
inclusion raisonnée implique des moyens, des lieux adaptés et des personnels formés.

— Face aux prescriptions de toutes sortes, résister collectivement !

Défendre l'intérét général

Pour mener a bien ces réformes, le
gouvernement veut lever les obstacles et s'en
prend au paritarisme : diminution du réle et du
périmétre des Commissions administratives
paritaires : les CAPA serviraient uniquement
pour les affaires disciplinaires et plus pour le
mouvement et les promotions ; disparition des
CHSCT, renforcement des prérogatives de
I'encadrement local, individualisation accrue des
carriéres... Ce sont les fondements mémes de la
Fonction publique qui sont attaqués, au
détriment de la transparence et de I'équité.

== e paritarisme : une garantie
contre I'arbitraire!

Si le gouvernement a promis de ne pas reculer I'dge de
départ a la retraite, le systéme par points qu'il entend
substituer aux régimes actuels va simplement le faire
disparaitre puisqu'il n'y aura plus de durée de
cotisation ni de pension garantie. Les enseignant-es,
CPE, PsyEN seront particulierement touches par I'abandon
du calcul de la pension sur les six derniers mois.
L'intégration des primes dans le calcul ne compensera rien:
nous n'en avons pas! En prétendant sauver le systéme par
répartition, le gouvernement met en place un systéme ou
chacun est responsable de sa propre retraite pour inciter a
capitaliser. C'est une rupture sans précédent qui
conduirait a un appauvrissement des actuels et futurs
retraites.

== Préparons dés maintenant la riposte !

Face a ces attaques, agissons ensemble !

° Des maintenant, se réunir en heure d'information syndicale
o Lundi 12 novembre: journée de greve intersyndicale pour I'éducation
. Du 29 au 6 décembre : voter FSU et SNES aux élections professionnelles

Tout ceci n'est possible qu'avec vous!
Défendez vos droits, agissez pour vos métiers, syndiquez-vous et votez SNES-FSU!

messagerie |

Reécupérez du 5 au 13 novembre, votre notice de vote sur votre lieu de travail pour la
communication de votre identifiant. Le vote est électronique.

Pour voter vous devrez accéder a votre boite mail académique (prenom.nom@ac-dijon.fr).
Pour faire entendre votre voix, n'oubliez pas d'activer dés a présent votre

N
Du 29 novembre au 6 décembre, votez et faites voter SNES et FSU ! =
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