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Comme pour tous : 

 Le recul de la date limite de départ 

 Le recul de la date limite pour ne plus subir la décote 

 L’augmentation du nombre d’annuités pour le calcul de 
la pension et de la décote. 

Mais en plus pour les fonctionnaires : 

 La cotisation (fictive) prélevée sur le salaire brut passe-
rait de 7,85% à 10,55% 

 Une caisse de retraite spécifique serait mise à l’étude 
(ce qui conduirait à démontrer que les pensions ampu-
tent fortement le budget de l’État et donc à stigmatiser 
les fonctionnaires et retraités) 

 

 Pour les femmes ayant au moins 3 enfant, la possibilité de prendre sa pension dans les conditions de 37,5 annuités serait 
supprimée pour les femmes ayant moins de 57 ans au 1er janvier 2011. 

Les conséquences seraient bien évidemment importantes avec une baisse des salaires, une baisse des pensions qui pourrait 
aller jusqu’à 14% et l’obligation de repousser son âge de départ en retraite. 
 

Quelques exemples : 

Fonctionnaire né le 1er septembre 1956 recruté à 25 ans au 1/9/1981 sans enfant 

Taux de la pension par rapport au salaire brut des 6 derniers mois 

 

 

 

 

 

 

 

Fonctionnaire né le 1er septembre 1958 recruté à 29 ans sans enfant 

 

 

 

 

 

 

 

Fonctionnaire né le 1er septembre 1970 recruté à 25 ans sans enfant 

 

 

 

 

Femme fonctionnaire née le 1er septembre 1970 recrutée à 25 ans avec 3 enfants nés avant 2004 et pris en compte  

 

 

 

Retraites : quelle réforme pour les fonctionnaires ? 

Année de départ Age Avant 2003 ( Fillon) Depuis 2003 Réforme Sarkozy 

1/09/2018 60 ans 62% 43,4% Impossible 

1/09/2020 62 ans 66% 52,2% 44,7% 

1/09/2022 64 ans 70% 61,7% 53,8% 

1/09/2024 66 ans 74% 66,9% 63,5% 

Année de départ Age Avant 2003( Fillon) Depuis 2003 Réforme Sarkozy 

1/09/2030 60 ans 70% 47 ,5% Impossible 

1/09/2032 62 ans 74% 56,8% 51,8% 

1/09/2034 64 ans 75% 67% 61,7% 

1/09/2036 66 ans Retraite 75% 74,1% 72,2% 

Année de naissance Age minimal de départ 
en retraite 

De janvier à juin 1951 60 ans 

De juillet à décembre 1951 60 ans et 4 mois 

En 1952 60 ans et 8 mois 

En 1953 61 ans 

En 1954 61 ans et 4 mois 

En 1955 61 ans et 8 mois 

En 1956 ou plus 62 ans 

Année de départ Age Avant 2003 ( Fillon) Depuis 2003 Réforme Sarkozy 

1/09/2016 60 ans 70 % 50,6 % Impossible 

1/09/2018 62 ans 74 % 60,1 % 51,8 % 

1/09/2020 64 ans 75 % 70,5 % 61,6 % 

1/09/2022 66 ans Retraite 75 % 75 % 75 % 

Année de départ Age Avant 2003( Fillon) Depuis 2003 Réforme Sarkozy 

1/09/2020 50 ans 61% 41,3 % Impossible 

1/09/2025 55 ans 72% 48,8 % Impossible 

1/09/2030 60 ans 83% 56,3 % Impossible 

1/09/2032 62 ans 87,5 %  67,2 % 60,2 % 

1/09/2034 64 ans 88 % 78,9 % 71,5 % 


