
Ce qu’a annoncé le rectorat le 2 juin lors de 

l’audience avec le SNES, le SNEP et le SNUEP : 

Les stagiaires effectueraient un service à temps 

plein. 

Un TZR serait affecté dans l’établissement à mi 

temps de septembre à la Toussaint (ou 54 HSE 

seraient données à l’établissement). 

Les stagiaires seraient libérés le mercredi 

(recommandation de libérer aussi le tuteur) et 8 

journées de formation seraient prévues dans 

l’année. 

Les stagiaires auraient le droit de participer à des 

actions de formation du PAF. 

Les stagiaires auraient  4 semaines de formation 

(autour des vacances de février) pendant lesquelles 

ils seraient remplacés par des étudiants de Master 

2de année. 

Les supports stagiaires et les tuteurs seraient 

pérennisés. 

D’autres académies ont choisi de diminuer le temps 

de service des stagiaires de 2h à 6h, voire 9h sur 

quelques semaines. 

 

Stagiaires 2010-2011 : 

situation inacceptable 

 

Les syndicats de la FSU revendiquent pour les stagiaires : 

 1/3 des obligations de service avec les élèves, 2/3 de service pour la formation 

 Une formation en IUFM 

 Des tuteurs volontaires ayant une réduction de service. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les syndicats de la FSU, depuis plusieurs mois, dénoncent les conditions imposées aux stagiaires : 

elles sont totalement inacceptables et constituent une régression inadmissible.  

Nous condamnons les pressions exercées à l’encontre des collègues pour leur faire accepter la 

fonction de tuteur.  

Nous souhaitons par tous les moyens réduire le temps de service des stagiaires, améliorer leur 

formation, réduire la responsabilité qui incombe au tuteur. 

Le SNES, le SNEP et le SNUEP demandent au recteur  et c’est encore possible :  

 de réduire significativement le temps de service des stagiaires (Les 180 TZR 

supplémentaires prévus par le rectorat devraient permettre cet allégement de 

service). 

 de mettre en place des formations supplémentaires. 

Face à ces annonces, des questions fondamentales 

restent posées : 

Pour les conditions de travail des tuteurs : 

- sur quel temps commun pourront-ils travailler avec le 

stagiaire ? 

- quels contenus transmettre suite à la disparition de la 

formation IUFM ? 

- quelles rémunérations sont garanties aux tuteurs et pour 

quelles tâches ? 

Pour les conditions de travail des stagiaires : 

- quelles disponibilités leur restera-t-il pour préparer leurs 

cours et corriger leurs copies ? 

- quelle aide leur sera fournie pour leur apprendre à gérer 

leurs classes ? 

- que se passera-t-il dans les établissements où le stagiaire 

se retrouvera sans tuteur ? 

Sur l’avenir des nouvelles dispositions : 

- sont-elles évolutives ? à quel terme ? 

- les supports d’implantation  des stagiaires sont-ils 

destinés à rester d’une année sur l’autre dans les mêmes 

établissements, avec les mêmes tuteurs ? 

 


