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Réforme de l'évaluation des personnels

Le ministère a décidé de mettre en chantier une refonte de l'évaluation des personnels d'enseignement, d'éducation
et d'orientation dans le cadre des mesures dites « PPCR ». Il indique vouloir changer la nature de l'évaluation en
l'orientant d'avantage vers le conseil et l'accompagnement. Plusieurs groupes de travail auront lieu jusqu'au mois
d'octobre, le ministère précisant son projet au fur et à mesure des GT. Le projet présenté ne concerne que les
professeurs, à l'exception des professeurs documentalistes. Le ministère indique que les principes et orientations
définies pour les personnels enseignants seront déclinés pour les autres personnels, en tenant compte de la
spécificité des métiers ou disciplines.

Pour en connaître plus sur le projetministériel et l'analyse du SNES FSU, cliquezici.

 Pour renseigner l'enquête et faire connaîtrevotre analyse du projet ministériel, rendezvous là
.

Post-scriptum :

La tribune du SNES Dijon NÂ°98, envoyée à tous les personnels, revient sur les deux volets : rémunération et évaluation.
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