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Mécontentement des enseignants du collège Bienvenu-Martin à Auxerre

– Ci-dessous, le courrier que les enseignants du collège ont adressé à leur chef d'établissement, à
l'Inspecteur d'académie de l'Yonne, aux représentants des parents et aux représentants syndicaux.

– A leur demande, nous avons remis ce courrier au Recteur lors de l'audience qu'il a accordée à la
FSU le 15 novembre dernier.

Les enseignants du collège Bienvenu-Martin
 Avenue Rodin
 89 000 Auxerre

 À l'attention de

M. Dubus, chef d'établissement
 M. l'Inspecteur d'académie
 Mmes et MM. les représentants les parents d'élèves
 Les représentants syndicaux

Ayant constaté un décalage entre les décisions votées au Conseil d'Administration et celles effectivement
appliquées, les enseignants du Collège Bienvenu-Martin n'ont pas jugé utile de présenter une liste au Conseil
d'Administration 2005-2006.

De plus, ce non-investissement au sein de l'organe représentatif est la manifestation d'un mécontentement plus
général, lié au dysfonctionnement financier et organisationnel du collège. En aucun cas il n'est l'expression d'un
désintérêt pour notre établissement et nous sommes navrés d'avoir à faire une telle démarche.

A cet égard, la mise en place des remplacements des collègues (dans le cadre de la loi Fillon) ne peut qu'aggraver
ce dysfonctionnement. Le mode de remplacement, tel qu'il est défini par la loi Fillon, va à l'encontre de toute
pédagogie, celle-ci nécessitant des préparations, un suivi pédagogique et une réelle connaissance des élèves.

Lorsqu'un enseignant s'inscrit à un plan de formation, organise des sorties pédagogiques ou voyages scolaires, il
n'abandonne pas ses élèves. Au contraire, c'est pour améliorer sa pratique, apporter une ouverture sur le monde, un
enrichissement culturel, ce qui nécessite d'ailleurs un travail de préparation important.

C'est pourquoi la majorité des professeurs est opposée à ce mode de remplacement.

PS:

L'ensemble des professeurs du collège Bienvenu Martin ont signé ce courrier.
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