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RENTREE 2006 : LES PREMIERES ANNONCES

Larentrée 2006 est actuellement en cours de préparation, le ministere a annonceé pour notre
académie 187 ETP

(Equivalents Temps Plein) en moins pour le secondaire et aucun poste supplémentaire pour
le primaire.

Pour la Niévre par contre tous les niveaux sont touchés, puisque les documents préparatoires font état d'une
suppression de 12 ETP dans le primaire, et de 6 ETP dans les colleges. Les lycées nivernais ne sont pas épargnés,
pour

I'instant le nombre de postes supprimés n'est pas arrété, mais les annonces de plusieurs fermetures de filieres et la
poursuite

des fermetures commencées l'année derniére font déja craindre le pire, d'autant qu'au vu des suppressions
réalisées en

colleges c'est au moins 99 ETP qui risquent de disparaitre sur I'ensemble des lycées de I'académie.(Voir la rubrigue
"echos des établissements")

En pratique les cartes scolaires risquent d'étre nombreuses car dans beaucoup d'établissements les centaines de
suppressions qui ont eu lieu les années précédentes ont fragilisé les postes et ainsi un ETP supprimé sur le
département peut

entrainer la disparition de plusieurs postes. Ceci risque d'étre particulierement vrai en collége puisque la
suppression

annoncée d'une demi-heure par classe de quatriéme et de cinquiéme pour financer le plan des colléges « ambitions
réussites » touchera tous les établissements.

La suppression réguliere de postes pour des motifs budgétaires a trés court terme au détriment de la pérennité et de
la qualité d'un systéme éducatif continue. Cette politique ne permettra pas a la France d'assurer son avenir
économique. Nous

en sommes maintenant dans le secondaire a une baisse de plus de 900 postes en cing ans au niveau académique.
Les

arguments avancés par le rectorat sur les effectifs sont maintenant balayés par ce qui se passe en primaire, ou
l'académie

gagne des éléves mais ne recoit aucun poste nouveau. Il semble d'ailleurs que cette baisse de poste va s'amplifier
encore dans

les années prochaines puisque le nombre de postes offerts aux concours vient baisser de 30%.

e nseignements de

PS:

Pour en savoir plus :

Voir l'article sur les lycées ruraux

et le communigué des personnels du lycée Romain Rolland
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