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Etre à l'écoute des syndiqués en respectant leurs diversités de conviction, rechercher les synthèses, favoriser
l'unité dans des démarches purement syndicales, cette conception du syndicalisme a conduit depuis de nombreuses
années des collègues à se regrouper sur une même liste intitulée « Unité & Action et Hors tendance », liste
majoritaire au bureau de Saône & Loire.

 Ces militants se reconnaissent dans l'orientation générale du SNES, ce qui ne les empêche pas de garder leur
liberté d'analyse et de parole dans le débat démocratique. Certains se réclament du courant de pensée « Unité &
Action », d'autres ne jugent pas nécessaire de se situer dans une tendance, d'où l'intitulé ouvert de cette liste, que
nous vous appelons à construire avec nous.

 Dans le respect des mandats majoritaires du syndicat, en relation avec les sections académique et nationale, nous
avons à faire connaître au mieux possible les sensibilités des syndiqués de Saône & Loire pour que leur parole soit
prise en compte. Cela nécessite les multiples contacts que nous voulons continuer de renforcer avec les S1
d'établissements, niveau d'intervention et de réflexion que nous souhaitons privilégier, et dont nous pensons qu'il
doit être au cœur de la vie syndicale.

 En ce qui concerne le bureau départemental, nous avons le souci de poursuivre le renouvellement de l'équipe
actuelle dont plusieurs membres feront valoir leur droit à la retraite dans les prochaines années. Nous désirons
pouvoir constituer une équipe qui, par la diversité des âges, des sexes, des situations géographiques et des
fonctions (actifs et retraités, enseignants titulaires et non-titulaires, en lycée, en collège et en Z.R., personnels
d'éducation et d'orientation, surveillants, assistants d'éducation...), reflétera bien la diversité de nos professions.
Pour les deux années à venir, cette équipe aura en charge la vie et l'animation de la section départementale,
contribuera à renforcer notre fédération, la FSU, et assumera les tâches matérielles correspondantes : cela ne
nécessite pas forcément un investissement personnel important mais implique un suivi régulier largement facilité
par l'utilisation du courrier électronique.

 Vous avez comme nous le souci de faire réellement vivre la démocratie, vous considérez que la diversité est
source de richesses pour l'élaboration des décisions collectives, vous pensez que l'on ne peut toujours
déléguer ses responsabilités et faire confiance à d'autres pour réfléchir et agir à sa place, vous souhaitez
vous enrichir d'une vision plus large que celle d'un établissement ?

ALORS SOYEZ CANDIDAT(E) SUR NOTRELISTE !
Renvoyez votre déclaration de candidature, le plus vite possible, et en tout cas avant le 10 avril, à : SNES,
Liste U&A et HT, Maison des syndicats, 2, rue du Parc, 71100 CHALON SUR SAONE

N'hésitez pas à nous contacter également par téléphone :
– William Exertier (william.exertier@wanadoo.fr, 03 85 33 42 59),
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– Martial Grisot (m.grisot@laposte.net, 06 72 39 17 34),

– Bruno Himbert (bruno.himbert@wanadoo.fr, 06 27 19 96 30),

– Séverine Michel (smichel1302@gmail.com, 06 01 91 34 55),

– Ghislaine Vessiller (vessiller-fonfreide@wanadoo.fr, 03 85 32 51 00)

Fédération Syndicale Unitaire
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