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12 mars : Grève très suivie au lycée Maurice Genevoix 

Avec 50% de grévistes au Lycée Maurice Genvoix (Decize), la grève du 12 mars 2004 a été
particulièrement suivie après le mouvement du printemps dernier dans lequel les personnels
s'étaient énormément investis.

Il faut dire que les raisons de faire grève ne manquent pas :

Au niveau national, outre un budget insuffisant,les postes mis au concours connaissent une baisse sans précédent
avec par exemple 500 postes en moins pour l'EPS. Ces baisses entraineront une rentrée 2005 dramatique, puisque
de nombreux départs en retraite ne  seront pas remplacés faute de nouveaux titulaires, entraînant classes
surchargées, et suppressions à tous les niveaux.

Au niveau local, pour la rentrée 2004, le lycée doit conserver le même nombre de classes, mais les moyens
affectés par le rectorat sont en diminution ce qui entraine des supressions d'option, ou de dédoublements. Ainsi
la LVR (langue vivante renforcée) est menacée de supression pour la rentrée réduisant un peu plus la variété
des formations du lycée. Les groupes de langues risquent aussi de payer cette réduction de moyen avec des
regroupements de sections préparants des épreuves très différentes au bac, et avec des groupes surchargés.
 Dans les sections professions, après la baisse dramatique de l'an dernier où près du quart des moyens de formation
ont été suprimés, des moyens sont encore retirés cette année. Enfin, au niveau de l'entretien et de l'administration,
c'est presque une dizaine des CES, CEC et emplois-jeunes qui viennent de quitter l'établissement (contrat
non-renouvelé ou fin de contrat) et personne n'a été recruté pour remplacer ces personnels. Cela fait donc un solde
d'une dizaine de chomeurs en plus à Decize, et une carence de personnel au lycée pour assurer l'entretien (classe,
espace vert, parc informatique) et le travail d'administration.

Les personnels ont ainsi marqué qu'ils restent mobilisés et attentifs pour défendre leur lycée et le service public qu'il
assure.
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