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Larevalorisation de nos carriéres est au point mort.

Si les néo-recrutés bénéficient d'une revalorisation minimale de leur traitement de début de carriére, cela revient en
réalité a environ 30 euros par mois sur I'ensemble de la carriére. Ceci une reconnaissance indigne de I'élévation du
niveau de qualification requis pour I'obtention des concours.

Dans un contexte ou la charge de travail de tous s'alourdit considérablement, ou I'administration demande aux
personnels enseignants, CPE et Co-Psy d'effectuer de plus en plus de taches périphériques au détriment du coeur
de nos métiers, le gouvernement n'envisage aucune négociation, ni sur le rééchelonnement indiciaire de nos corps,
ni sur la revalorisation du point d'indice alors méme qu'il promettait d'en ouvrir pour tenter de faire passer la pilule
des suppressions d'emplois.

Sa seule réponse se traduit par une volonté toujours plus grande d'utiliser l'individualisation des rémunérations et
des carrieres pour casser les garanties collectives protégeant tous les personnels.

Le SNES-FSU réaffirme son refus du développement de l'indemnitaire en lieu et place d'une revalorisation de nos
carrieres. |l demande des décharges de service pour permettre aux personnels d'assurer des missions
complémentaires (TICE, référent culture...) et refuse le glissement des missions (orientation, vies scolaires).

Confronté au décret sur I'lFIC, le SNES-FSU interviendra a tous les niveaux pour que l'attribution soit fixée en toute
transparence sur des critéres objectifs (type d'établissement, taille d'établissement...) et pour faire prévaloir le
principe d'une rémunération égale pour une méme tache, excluant toute modulation sur la base de la performance.

Le SNES-FSU appelle en particulier les sections d'établissement a veiller a ce que larémunération des
agents ne soit pas abordée en conseil pédagogique et en CA.
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