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22 novembre a Paris

Le 22 novembre la FSU pour conclure une semaine d'interpellation sur la question de I'Education Nationale organise
un rassemblement 11h aux Invalides et un meeting 13h a la maison de la Chimie.

Dans le cadre de la préparation du budget et de la refondation de I'Ecole, il faut peser sur les choix en cours POUR
FAIRE AVANCER L'EDUCATION NATIONALE :
— Une réforme de I'éducation prioritaire qui prenne en compte les besoins de tous,
— Une revalorisation des traitements et des carriéres de tous,

— Une reconnaissance de la professionnalité et des métiers en rupture avec les logiques managériales héritées du

précédent quinquennat,
— Une formation en alternance de qualité, prolongée par une formation continue totalement renouvelée.

Le SNES 58 appelle a participer a ce rassemblement et ce meeting. Il prend en charge le transports de tous les
syndiqués (contacter le SNES58 ou la FSU58 pour vous inscrire : le transport est organisé en train au départ de

Nevers).

COMELER LE RETARD

Apres 15 ans dranciennats, un ensesanant Trandais
chu secondaire perooit chagque annde antre 2300€
et 3900C de moins que son homologue del
FOCDE. Quant au salaire des professeurs des
acnles, il est da 17% infériewr 3 catte moyenne. Lin
ratard qui ne sera comblé quiaprés 30 ans de car

rigra, Eb le gal des salaires dans la Fonction pu-
Blique jusgquian 2017 va représentar une perte de
pouvoir d'achat do 7 mos de salaires par an de-
muis 2010, Un élémant qui explique la perte o at-
tractivitd des métiers de 'éducation et qui

appelle une revalorisation salariale.

EDUCATION PRIORITAIRE :
REPOMDRE A TOUS LES BESOINS

La carte de PEducation prioritaire (EF) va &trg
complitament révisée 3 12 rentrée 2015 avec un
pénmetre élargl 2 la Guyane at Mayotte. Toute-
fiods, lenveloppe reste la méme et certains éta-
blissaments da 'EP ne seront pas classés en REP
{Réseauy daducation priaritaira). Alors que 'ori-
gine sociale datermine forterment la réussite sco-
lairg, toute sortie da TEP doit &tre discutés ot
accompagnis (maintien des moyens, effectits né-
duits...). La F5U demande qu'une rallonge bud-
gétaire permette de répondre & toutes les
situations et que les labelisations sa fassent dans
la plus grande transparence,

Le projet de budget 2015 prévoit la création de
4421 postes, dont 2 511 pour le primaire, 2 550
powr le sacondaire at 3 137 pour abondar la for-
fmiation initiale. Les années 2016 et 2017 davraient
woir la crédation de 27373 nouveaux postes afin
datteindre la promesse de 54000 oréations, Tou-
tafols, cela ne suffira pas & combler le retand ac-
cumulé par le mangue dinvestissemeant et la
suppression des B0 000 postes sous le précé

dent quingquennal. D¥autant que dapuls trois ans,
ke craations de postes sont absorbes par b
haussn gérnooraphinue of s besoins en forma-
tion initiale

AMELIORER LES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Adors que leur msitiar 5o cormnlexinie af que ses
conditions d'exercice se digradent, les ensel-
gnants doivent de plus en plus répondre aux
prescriptions administratives et aux injonctions
de la higrarchie. Tous ces éléments na contri
Busnt pas a la necassaing serénita dont ont be-
0in s professionnals pour  assurer  baurs
missions ab ajoutant inetilamant strass of mal-
ditre au travadl, Pour la FSLU, la reconnalssance, la
confiance et 1a formation sont des préalables 3
ramelioration des conditions de traval des ensai-
gnants.
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