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Les risques psycho-sociaux au travail, si on en parlait ?

Une enquête sur les risques psycho-sociaux au travail est relancée par le rectorat. Il est utile que le nombre de
réponses à cette enquête soit significatif pour qu'elle puisse être utilisé par les membres du CHSCT. Inutile de dire
que les dérives de certains types de management risquent selon nous d'être à l'origine ou de renforcer ces risques.
Les réponses dans certains services ou certains établissement doivent être massives pour renforcer les interventions
syndicales du SNES et de la FSU auprès du rectorat.
 L'enquête en ligne et anonyme est à remplir ici : https://extranet.ac-dijon.fr/sst/PSST/PSST_000.php (l'identifiant et
le mot de passe sont ceux de la messagerie professionnelle en ac-dijon.fr)
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