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Quelques interventions de la FSU (SNES, SNUIPP, .....):

La FSU est intervenue en rappelant gu'elle avait signalé au dernier CTSD que le service demandé a certains AESH
n'était pas conforme au cadre d'emploi (parfois 80 euros de manque a gagner par mois pour un AESH), et qu'elle
s'était adressée au Rectorat qui avait indiqué que les situations problématiques seraient corrigées. La FSU a
demande quand les contrats des AESH seront revus.

La DASEN a indiqué que la nouvelle secrétaire générale de la DSDEN était chargée de traiter ce probléme et
gu'aucun(e) AESH ne serait |ésé(e)s.

La FSU a dénoncé l'insuffisance de la dotation globale de la Niévre dans les colleges qui conduit & des classes de
plus en plus chargées jusqu'a 30 éleves. Le H/E du département devrait en effet progresser en raison de la baisse
démographigue pour maintenir les conditions de scolarité des éléves. Or le H/E du département tend a se tasser.

La FSU a abordé les difficultés de transport scolaire que rencontre les éleves en divers lieu du département.

Un compte rendu complet est disponible sur le site de la FSU 58,
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