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Comme vous l'avez lu dans nos derniéres publications le secrétariat départemental du SNES 89, en collaboration
avec ceux du SNUipp 89 et de la FSU 89, s'est fortement impliqué dans la prise en charge du rapport de I'Inspection
générale sur I'état du systeme scolaire dans I'académie de Dijon et plus particulierement de sa partie consacrée au
département de I'Yonne.

Nous avons, depuis la publication officielle de ce rapport, début février :

a€” analysé, fait et publié une synthése de ce rapport pour diffusion a tous les personnels du second degré

a€” rencontré le recteur et l'inspecteur d'académie (compte rendu de la rencontre publié dans un tract snes89 a tous
les personnels)

a€" rencontré le président du conseil général de I'Yonne,

a€" écrit a tous les élus politiques du département,

a€” demandé et obtenu une audience auprés du nouveau préfet de I'Yonne (nous serons recus vendredi 25 mars)
a€” demandé et obtenu une audience au ministére ;: nous serons recgu jeudi 31 mars.

Que ce soit aupres des « officiels » de I'administration, auprés de nos collegues, auprés des élus politiques ou
aupres de nos partenaires au sein du collectif « L'école que nous voulons dans I'Yonne », nous avons, jusqu'a
maintenant, réussi a démontrer que nous sommes des interlocuteurs incontournables et crédibles pour qui
veut « réformer » dans le sens du progres le systéme scolaire dans I'Yonne.

Tout ce qui a été fait jusqu'a maintenant a reposé sur le secrétariat départemental, soit 6 personnes. Nous ne
pouvons envisager de mener la partie qui va se jouer maintenant avec le ministére dans les mémes conditions : si le
secrétariat est a méme de dépiauter les documents du CTPD ou du CTPA pour voir ol sont les manques et les
carences les plus criantes, il ne peut deviner la réalité concréte vécue, chaque jour, par les collégues dans chaque
établissement.

Le ministére ne se contera pas d'arguments du style « le taux d'encadrement des éléves de I'Yonne est inférieur a
ceux des autres départements » pour nous octroyer des moyens supplémentaires.

Nous avons absolument besoin, pour garder notre crédibilité et avoir quelques chances d'obtenir gain de
cause, que vous nous aidiez.

Nous vous demandons donc de bien vouloir consacrer quelques instants de votre temps pour répondre, méme
partiellement, au questionnaire a télécharger ci-dessous (une version papier a été envoyée aux correspondants
SNES dans chaque établissement). Plus les réponses seront nombreuses et argumentées, plus nous aurons de
poids dans la négociation serrée que nous aurons a conduire jeudi 31 mars.

Pour simplifier la lecture de votre message en retour, merci d'indiquer vos réponses dans une autre couleur que celle
du questionnaire (répondre la ol est indiqué un « ® »).

— <IDOCTYPE HTML PUBLIC '-//W3C//DTD HTML 4.0 Transitional//EN">
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>

Questionnaire
SNES-FSU 89

pour
aider A 1a€™audience au ministA re jeudi 31 mars.

p>3

Fiche
da€™identitA© de votre AGtablissement :

>

Nom

p>3)

A-A Population scolaire :
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ocAAAAAAAAAAA
Socialement favorisA©e ou dA©favorisA©e ?

A

Remarques

p>3)

A-A RA©sultats
scolaires :

OAAAAAAAAAAA
Taux moyen de redoublement par niveau : A®A A

AAAAAA
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p>3

Situation
locale :

>

A-A MatAcrielle :

Y

a-t-il dans votre AGtablissement des manques criants qui
seraient prA©judiciable A la rA©ussite des AGIA ves
(matACriel informatique, absence de vACritable CDI,
connexion internet, matA®riel scientifique, lieux de dAGtente
pour les ACIA ves &€)) ?

b=

A-A Pilotage de
la€™A©tablissementA :
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Comment

est ressenti, par les collA"gues, la maniA're dont le

chef da€™AGtablissement assume son rA’le (autoritaire,
laxiste, compA®©tent, dynamique (tropA ? pas assezA ?),
sensible aux problA 'mes personnels ou professionnels, 4€!)A ?

p>3)

Comment,
vous, ressentez-vous les chosesA ?

>

Quelle

est la€™attitude du chef da€™A®tablissement avec les

Aolus et les reprAG@sentants des personnels (transparence

de I&€™information, prise en compte des suggestions ou critiques,
hostilitA®, collaboration, &€))A ?

b=

A-A Encadrement des
A©IA"ves :
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Pour

chacune des catA©gories citA®es, indiquez

si leur effectif vous paraA®t suffisant ou non dans ton
Aotablissement. Si ce nombre est insuffisant, prA©cisez
pourquoi et AGvaluez les besoins :

OAAAAAAAAAAA
Profs (prAG©ciser la matiA're) : AGQAAAAAAAA

CPE:A®RAAAAAAAA

Documentalistes : AGAAAAAAAA

Copsy : AGAAAAAAAA

Surveillants : ARQAAAAAAAA

Personnels TOS: AGAAAAAAAA

Copyright © SNES Dijon Page 7/22


https://www.dijon.snes.edu/spip/spip.php?article829

> SNES 89 recu au ministére jeudi 31 mars : préparons ensemble ce RDV important pour I'école dans I'Yc

p>3

Remarques
complA©mentairesA :

>

A-A Enseignement :

o) AAAAAAAAAAA

Y ad€“t-il un niveau qui vous paraA®t plus

particuliA rement en difficultA© et sur lequel
devraient porter des efforts spA©cifiques ? LequelA ?
Pourquoi ?
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p)

OAAAAAAAAAAA

Les dA©doublements existants vous paraissent-ils
suffisants ? Si non, dans quelles matiAres et/ou dans quels
niveaux faudrait-il les augmenter et pourquoi ?

>

o AAAAAAAAAAA
Les effectifs par classe sont-ils trop A©levA©s
? Dans quel(s) niveau(x) en particulier ? PourquoiA ?

p>3)

OAAAAAAAAAAA

Avez-vous dAGJA rA©flA©chi, seul(e)

ou avec des collA'gues, A des solutions particuliA res

pour tenter de rA@soudre les difficultA©s de vos ACIA ves
mais qui n'ont pas pu Adtre mises en place faute de moyens
suffisants (heures de remA®diation, soutien, A@tudes
surveillA©es, mA©thodologie, temps de concertation dans

LesquellesA ?
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p)

A-A AbsentA©isme
des ACIA vesA :

Est-ce

A

quoi est-il dA» (dAG©sintAGrAat de I'A©cole,
mauvaise intA©gration de 'AGIA ve dans
I'AGtablissement, A©chec scolaire, mal-A2tre de
I'adolescent, problA'me de transport,A &€!) ?

Y
a-t-il une cellule d'‘A©coute accessible A ces ACIA ves

>

A-A Violence, drogue

Ces
problA 'mes sont-ils importants dans votre AGtablissement
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Dans

Quelles
mesures seraient susceptibles d'amA®@liorer les choses ?

>

SuggestionsA
ou commentaires :

A-A

Dans le cadre d'un plan d'urgence pour 'A©coledans
I'Yonne,quellesseraientles mesures qui, selon vous, devraient Adtre
prises dans votre AGtablissement pour amA®liorer la

rAGussite des ACIA ves ?

<PCLASS='western'STYLE="margin-right:0.13cm'>A

<PCLASS='western' ALIGN=JUSTIFY STYLE='margin-right; 0.13cm; margin-bottom: Ocm'>
A-A

Si une seule mesure devait A2tre prise en faveur de votre

Aotablissement pour amA®liorer son fonctionnement, quelle

devrait, selon vous, Adtre cette mesureA ? PourquoiA ?

p>)
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A-A

Dans le cadre d'un plan d'urgence pour I'A©cole dans

I'Yonne, quelles seraient les mesures qui, selon vous, devraient A2tre
prises au niveau du dA©partement (ou de la€™acadA©mie)

pour amA®liorer la rA@ussite des ACIA ves

icaunaisA ?

>

AA

Parmi les propositions qua€™il formule le SNES 89
prA©conise la crA©ation da€™outils favorisant la

recherche concertA©e de solutions pertinentes et efficaces afin
de remA®©dier aux difficultA©s propres A chaque
Aotablissement.

Etes-vous,
personnellement, favorableA :

OAAAAAAAAAAA

A la venue da€™intervenant(s) extACrieur(s)

(chercheurs en A©ducation par ex.) pour analyser avec les
collA"gues les rA@sultats aux examens, les taux de
redoublements, &€}, et les aider A©ventuellement A
monter un projet da€™A®tablissement pour remA©dier
aux difficultA©s cernA©esA ?

Si

A
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A

OAAAAAAAAAAA
A des rA©unions rA©guliA res (par
exemple une par trimestre) avec des collA 'gues da€™AGtablissements

A

PourquoiA ?

b3

Le

secrAGtariat dA©partemental du SNES 89 a fait (un peu
dans la€™urgence &€!) des propositions pour amA®liorer
le systA'me A©ducatif dans IA€™Yonne (propositions
diffusA©es sur la derniA're page de la publication
contenant des extraits du rapport de Ia&€™Inspection gA©nA®©rale
et reprises ci-dessous pour rappel). Merci de nous aider A
affiner ces propositions en nous faisant part des remarques,
critiques, suggestions, commentaires, etc, qua€™elles vous
inspirent (rA©ponse sous chaque proposition ou rA©ponse
globale).

AAAAAAAA

p>)

Un

grand merci da€™avoir pris sur votre temps pour nous aider A
Aclaborer une rA©flexion collective et construiteA au

service de la professionA !

Nous
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vous adresserons la synthA'se des rA©ponses et le compte
rendu de Ia€™audience au ministA're.

>

Les
propositions du SNES 89

>

1.
Mettre en A“uvre une rA®elle A«A discrimination
positiveA A»

Le

ministAre doit AGlaborer un plan de rattrapage pour les

lycA©es et les collA"ges de IA€™Yonne afin de baisser

les effectifs par classe, mettre en place des dispositifs concertA©s

de lutte pour la rAGussite des AGIA ves, donner du

temps de concertation aux A©quipes pA©dagogiques et du

temps de formation aux personnels, assurer un meilleur encadrement
A©ducatif, sanitaire et social, avoir une offre de formations
diversifiA©e et plus dA©veloppA©e, sans dA©calage

avec les autres dA©partements.

>
@
>
p)

p>3)

2.
AmAOliorer la formation continue des personnels

La
formation continue, en lien avec les recherches doit A2tre
repensA©e dans le sens da€™une amA®lioration notable
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Transparence sur [a&€™utilisation
des crA©dits de formation continue,

AdA©quation de 1a€™offre
du plan de formation avec les besoins exprimA®©s par les
personnels,

Renforcement des possibilitA©s
de formations communes A©coles/collA ges et
collA ges/lycACes.

Renforcement des stages sur des
thA"mes transversaux pour favoriser le travail en A©quipe

Formation A 1a€™ utilisation
des TICE avec dA©charges pour les animateurs rA©seau.

Renforcement des moyens et de la
formation des formateurs.

>
@
>
>

>

3.
Disposer da€™outils favorisant la recherche concertA©e de
solutions pertinentes et efficaces

Une
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cellule doit Adtre constituA©e qui AGlabore des

outils statistiques permettant d&€™avoir dans un premier temps
une image et ensuite une A©volution des donnA©es
nA©cessaires A 1a€™apprA©hension et A

la comprA©hension des difficultA©s du dA©partement.

>

Cela

passe notamment par 13€™A®©tudeA :

des cohortes da€™A©IA ves

de 1a€™orientation (vVA“ux
A©mis, affectation proposA©e, affectation dAGfinitive)
des ACIA ves

du devenir des AGIA ves

qui sortent du systA me scolaire public en cours de formation
(moment de I&€™annA©e oAt ils quittent le systA 'me,

pour faire quoi, ce qua€™ils sont devenus un an aprA’s, a€!)

des rA©sultats aux tests

da€™Aovaluation nationaux et notamment une analyse fine du
suivi des AGIA ves ayant eu une scolaritA©

A«A chaotiqueA A» (sortie puis retour vers le

systA'me scolaire, redoublement, etc)

>
@
>
p)

>
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A

Cela

suppose aussi que soient rA©guliA rement

crA©Aes des
cartographies

prA©sentA© aux
personnels, par des experts ad hoc, un bilan de ces AGtudes

dAGbattu avec eux et avec

les autoritA©s locales compA©tentes (A®lus

politiques, services sociaux, a€}) des pistes da€™explication
et de remA®©diation

>
@
>
>

>

4.
PrA©venir et remA®©dier aux situations da€™A©chec

La

dActection et la prise en charge des AGIA ves en

difficultA© (scolaire comme sociale ou familiale) doivent Adtre
amAO©liorA©es et facilitA©es.

>
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Pour
cela, il est essentiel queA :

chaque collA"ge du
dA©partement dispose da€™au moins une infirmiA're et
da€™un CPE A temps plein,

2 emplois de COPsy TZR soient

crA©A®s pour assurer les remplacements de courtes et
moyennes durA©es et que le temps de prA©sence des COPsy
dans les AGtablissements soit augmentA© par les crA©ations
de postes nA©cessaires.

le nombre de postes da€™assistante

sociale scolaire soit doublA®© afin de mieux prendre en charge
les AGIA ves en difficultA©® scolaire et leur

entourage

la politiqgue des ZEP soit
relancA©e en constituant un conseil de zone.

soient crA©A®©es des

commissions de suivi associant I&€™administration, les
infirmiA'res et Assistantes Sociales scolaires, les CPE, les
COPsy, les Profs principaux pour apporter des rA©ponses
collectives aux A©IA ves les plus en difficultA©.

Il convient aussi de donner des dA©charges de service A
ces personnels pour qua€™ils aient le temps de se rA@unir.

soient organisA©es, en

concertation avec les municipalitA©s, les associations
pA®riscolaires, le Conseil GA©nA®ral, les

fA©dAGrations de parents da€™AGCIA ves,

des actions da€™aide aux devoirs, de formation des parents, etc.
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soient mises en place des
actions culturelles avec les moyens nA©cessaires.

>
@
>
p)

b3

5.
Impliquer les personnels

I

faut redonner aux personnels 1a€™envie da€™Aztre acteurs
de leur AGtablissement en amA®liorant les procA©dures

de consultation dA©@mocratique

Les

ouvertures, fermetures, modifications des capacitA©s da€™accueil,
etc, des formations (sACries, langues, sections, etc.) doivent

Aatre rA©alisA©es aprA’s une rAGelle

concertation avec les personnels dans les AGtablissements, dans
le dA©partement et au niveau acadA©mique, en toute
connaissance de cause, bien en amont du moment des dA©cisions.
Les CA des EPLE et les CTPD doivent Adtre consultA©s et
entendus. Les bassins, qui nA€™ont aucune IA©gitimitA©
dA©mocratique, doivent rester un lieu da€™AOchanges

entre chefs da€™AOtablissement et en aucun cas un lieu de
dAocision.

>
@
>
>

>

6.
Valoriser le service public
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Les

atouts du service public doivent Adtre valorisA©s, y

compris par la presse, pour faire baisser le pourcentage da€™A®©IA ves
allant dans les AGtablissements du privA© et dans

|&€™apprentissage.

>
@
>
p)

p>3)

7.
Solliciter un engagement fort des collectivitA©s locales

Le
dA©partement doit si€™engager davantage

Le budget de fonctionnement des

collA"ges doit augmenter,A les demandes de matACriel
supplA©mentaire auprA’s du Conseil GA©nAGral
doivent Adtre adoptA©es par les C.A

Face aux difficultA©s
sociales et comportementales de certains ACIA ves, le
nombre da€™A®©ducateurs doit augmenter.

>
@
>
p)

b3

La
rA©gion doit assumer son rA’le et les consA©quences
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de ses dAGcisions

Le budget de fonctionnement des
lycA©es doit augmenter,

La gratuitA© des manuels
doit Adtre assurA©e en concertation avec tous les
personnels sans alourdir leur charge de travalil

Le fonctionnement des grandes

CitA©s scolaires doit A2tre AOtudiA© et des

solutions doivent Adtre apportA©es pour assurer aux AGIA ves
une meilleure rAGussite.

LaE™A©quipement
informatique des lycA©es doit A2tre amA®©IliorA©,
notamment pour l4€™enseignement gA©nA®ral.

>
@
>
>

>

" class="spip_mail">Répondre en ligne

ou

Télécharger (en cliquant dessus) le questionnaire ci-dessous et le renvoyer rempli comme piéce pointe par courriel
au SNES 89

Copyright © SNES Dijon Page 21/22


mailto:snes89@dijon.snes.edu
https://www.dijon.snes.edu/spip/spip.php?article829

> SNES 89 recu au ministére jeudi 31 mars : préparons ensemble ce RDV important pour I'école dans I'Yc

https://www.dijon.snes.edu/spip/local/cache-vignettes/L64xH64/rtf-al4e8.svg
Questionnaire a compléter.

Et pour donner encore plus de poids a la démarche que nous avons entreprise pour obtenir un plan d'urgence pour
I'Yonne, il est essentiel que les personnels icaunais soient visibles et nombreux a la manifestation «
Education » samedi 2 avril.

— Pensez a vous inscrire (par message en retour ou sur la liste d'inscription qui sera affichée au panneau syndical
SNES de votre établissement). Merci de le faire rapidement pour que nous puissions réserver les cars.

Fédération Syndicale Unitaire

d—f}_-,-:..!;-..:: gational d nseignements de
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