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Comme vous l'avez lu dans nos dernières publications le secrétariat départemental du SNES 89, en collaboration
avec ceux du SNUipp 89 et de la FSU 89, s'est fortement impliqué dans la prise en charge du rapport de l'Inspection
générale sur l'état du système scolaire dans l'académie de Dijon et plus particulièrement de sa partie consacrée au
département de l'Yonne.

Nous avons, depuis la publication officielle de ce rapport, début février :
â€” analysé, fait et publié une synthèse de ce rapport pour diffusion à tous les personnels du second degré
â€” rencontré le recteur et l'inspecteur d'académie (compte rendu de la rencontre publié dans un tract snes89 à tous
les personnels)
â€” rencontré le président du conseil général de l'Yonne,
â€” écrit à tous les élus politiques du département,
â€” demandé et obtenu une audience auprès du nouveau préfet de l'Yonne (nous serons reçus vendredi 25 mars)
â€” demandé et obtenu une audience au ministère : nous serons reçu jeudi 31 mars.

Que ce soit auprès des « officiels » de l'administration, auprès de nos collègues, auprès des élus politiques ou
auprès de nos partenaires au sein du collectif « L'école que nous voulons dans l'Yonne », nous avons, jusqu'à
maintenant, réussi à démontrer que nous sommes des interlocuteurs incontournables et crédibles pour qui
veut « réformer » dans le sens du progrès le système scolaire dans l'Yonne.

Tout ce qui a été fait jusqu'à maintenant a reposé sur le secrétariat départemental, soit 6 personnes. Nous ne
pouvons envisager de mener la partie qui va se jouer maintenant avec le ministère dans les mêmes conditions : si le
secrétariat est à même de dépiauter les documents du CTPD ou du CTPA pour voir où sont les manques et les
carences les plus criantes, il ne peut deviner la réalité concrète vécue, chaque jour, par les collègues dans chaque
établissement.

Le ministère ne se contera pas d'arguments du style « le taux d'encadrement des élèves de l'Yonne est inférieur à
ceux des autres départements » pour nous octroyer des moyens supplémentaires.

Nous avons absolument besoin, pour garder notre crédibilité et avoir quelques chances d'obtenir gain de
cause, que vous nous aidiez.

Nous vous demandons donc de bien vouloir consacrer quelques instants de votre temps pour répondre, même
partiellement, au questionnaire à télécharger ci-dessous (une version papier a été envoyée aux correspondants
SNES dans chaque établissement). Plus les réponses seront nombreuses et argumentées, plus nous aurons de
poids dans la négociation serrée que nous aurons à conduire jeudi 31 mars.

Pour simplifier la lecture de votre message en retour, merci d'indiquer vos réponses dans une autre couleur que celle
du questionnaire (répondre là où est indiqué un « ® »).

–  <!DOCTYPE HTML PUBLIC '-//W3C//DTD HTML 4.0 Transitional//EN'>
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Questionnaire
 SNES-FSU 89

pour
 aider Ã  lâ€™audience au ministÃ¨re jeudi 31 mars.

Â 

Fiche
 dâ€™identitÃ© de votre Ã©tablissement :

Â 

Nom
 et lieu de lâ€™Ã©tablissementÂ : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 Â·Â  Population scolaire :

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Rurale ou urbaine ? Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 
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 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Socialement favorisÃ©e ou dÃ©favorisÃ©e ?
 Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Parents prÃ©sents ou peu prÃ©sents ? Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Remarques
 complÃ©mentairesÂ :Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 Â·Â  RÃ©sultats
 scolaires :

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Taux moyen de redoublement par niveau : Â®Â Â 
 Â Â Â Â Â Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Pour les collÃ¨ges, taux de passage en 2nde : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Taux moyen de rÃ©ussite aux examens : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

-
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 Brevet : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

-
 Bac (selon les sÃ©ries) : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

Situation
 locale :

Â 

 Â·Â  MatÃ©rielle :

Y
 a-t-il dans votre Ã©tablissement des manques criants qui
 seraient prÃ©judiciable Ã  la rÃ©ussite des Ã©lÃ¨ves
 (matÃ©riel informatique, absence de vÃ©ritable CDI,
 connexion internet, matÃ©riel scientifique, lieux de dÃ©tente
 pour les Ã©lÃ¨ves â€¦) ?

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 Â·Â  Pilotage de
 lâ€™Ã©tablissementÂ :
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Comment
 est ressenti, par les collÃ¨gues, la maniÃ¨re dont le
 chef dâ€™Ã©tablissement assume son rÃ´le (autoritaire,
 laxiste, compÃ©tent, dynamique (tropÂ ? pas assezÂ ?),
 sensible aux problÃ¨mes personnels ou professionnels, â€¦)Â ?

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

Comment,
 vous, ressentez-vous les chosesÂ ?

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

Quelle
 est lâ€™attitude du chef dâ€™Ã©tablissement avec les
 Ã©lus et les reprÃ©sentants des personnels (transparence
 de lâ€™information, prise en compte des suggestions ou critiques,
 hostilitÃ©, collaboration, â€¦)Â ?

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 Â·Â  Encadrement des
 Ã©lÃ¨ves :
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Pour
 chacune des catÃ©gories citÃ©es, indiquez
 si leur effectif vous paraÃ®t suffisant ou non dans ton
 Ã©tablissement. Si ce nombre est insuffisant, prÃ©cisez
 pourquoi et Ã©valuez les besoins :

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Profs (prÃ©ciser la matiÃ¨re) : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 CPE : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Documentalistes : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Copsy : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Surveillants : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Personnels TOS : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Copyright © SNES Dijon Page 7/22

https://www.dijon.snes.edu/spip/spip.php?article829


Le SNES 89 reçu au ministère jeudi 31 mars : préparons ensemble ce RDV important pour l'école dans l'Yonne

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 InfirmiÃ¨res : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Assistantes socials : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Personnels de direction : Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

Remarques
 complÃ©mentairesÂ :

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 Â·Â  Enseignement :

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Y aâ€“t-il un niveau qui vous paraÃ®t plus
 particuliÃ¨rement en difficultÃ© et sur lequel
 devraient porter des efforts spÃ©cifiques ? LequelÂ ?
 Pourquoi ?
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Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Les dÃ©doublements existants vous paraissent-ils
 suffisants ? Si non, dans quelles matiÃ¨res et/ou dans quels
 niveaux faudrait-il les augmenter et pourquoi ?

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Les effectifs par classe sont-ils trop Ã©levÃ©s
 ? Dans quel(s) niveau(x) en particulier ? PourquoiÂ ?

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Avez-vous dÃ©jÃ  rÃ©flÃ©chi, seul(e)
 ou avec des collÃ¨gues, Ã  des solutions particuliÃ¨res
 pour tenter de rÃ©soudre les difficultÃ©s de vos Ã©lÃ¨ves
 mais qui n'ont pas pu Ãªtre mises en place faute de moyens
 suffisants (heures de remÃ©diation, soutien, Ã©tudes
 surveillÃ©es, mÃ©thodologie, temps de concertation dans
 les Ã©quipes pÃ©dagogiques â€¦) ? Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 
 LesquellesÂ ?
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Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 Â·Â  AbsentÃ©isme
 des Ã©lÃ¨vesÂ :

Est-ce
 un problÃ¨me dans votre Ã©tablissement ?Â  Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

A
 quoi est-il dÃ» (dÃ©sintÃ©rÃªt de l'Ã©cole,
 mauvaise intÃ©gration de l'Ã©lÃ¨ve dans
 l'Ã©tablissement, Ã©chec scolaire, mal-Ãªtre de
 l'adolescent, problÃ¨me de transport,Â  â€¦ ) ?
 Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Y
 a-t-il une cellule d'Ã©coute accessible Ã  ces Ã©lÃ¨ves
 ? Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 Â·Â  Violence, drogue
 :

Ces
 problÃ¨mes sont-ils importants dans votre Ã©tablissement
 ? Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 
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Dans
 toutes les classesÂ ? Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Quelles
 mesures seraient susceptibles d'amÃ©liorer les choses ?
 Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

SuggestionsÂ 
 ou commentaires :

 Â·Â 
 Dans le cadre d'un plan d'urgence pour l'Ã©coledans
 l'Yonne,quellesseraientles mesures qui, selon vous, devraient Ãªtre
 prises dans votre Ã©tablissement pour amÃ©liorer la
 rÃ©ussite des Ã©lÃ¨ves ?

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

 <PCLASS='western'STYLE='margin-right:0.13cm'>Â 

 <PCLASS='western' ALIGN=JUSTIFY STYLE='margin-right: 0.13cm; margin-bottom: 0cm'>
 Â·Â 
 Si une seule mesure devait Ãªtre prise en faveur de votre
 Ã©tablissement pour amÃ©liorer son fonctionnement, quelle
 devrait, selon vous, Ãªtre cette mesureÂ ? PourquoiÂ ?

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 
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 Â·Â 
 Dans le cadre d'un plan d'urgence pour l'Ã©cole dans
 l'Yonne, quelles seraient les mesures qui, selon vous, devraient Ãªtre
 prises au niveau du dÃ©partement (ou de lâ€™acadÃ©mie)
 pour amÃ©liorer la rÃ©ussite des Ã©lÃ¨ves
 icaunaisÂ ?

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

 Â·Â 
 Parmi les propositions quâ€™il formule le SNES 89
 prÃ©conise la crÃ©ation dâ€™outils favorisant la
 recherche concertÃ©e de solutions pertinentes et efficaces afin
 de remÃ©dier aux difficultÃ©s propres Ã  chaque
 Ã©tablissement.

Etes-vous,
 personnellement, favorableÂ :

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Ã  la venue dâ€™intervenant(s) extÃ©rieur(s)
 (chercheurs en Ã©ducation par ex.) pour analyser avec les
 collÃ¨gues les rÃ©sultats aux examens, les taux de
 redoublements, â€¦, et les aider Ã©ventuellement Ã 
 monter un projet dâ€™Ã©tablissement pour remÃ©dier
 aux difficultÃ©s cernÃ©esÂ ?

Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Si
 nonÂ : pourquoiÂ ? Â®Â Â Â Â Â Â Â 
 Â 

Copyright © SNES Dijon Page 12/22

https://www.dijon.snes.edu/spip/spip.php?article829


Le SNES 89 reçu au ministère jeudi 31 mars : préparons ensemble ce RDV important pour l'école dans l'Yonne

Â 

 oÂ Â Â Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Ã  des rÃ©unions rÃ©guliÃ¨res (par
 exemple une par trimestre) avec des collÃ¨gues dâ€™Ã©tablissements
 ou dâ€™Ã©coles prochesÂ ? Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 
 Â 

PourquoiÂ ?
 Â®Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

Le
 secrÃ©tariat dÃ©partemental du SNES 89 a fait (un peu
 dans lâ€™urgence â€¦) des propositions pour amÃ©liorer
 le systÃ¨me Ã©ducatif dans lâ€™Yonne (propositions
 diffusÃ©es sur la derniÃ¨re page de la publication
 contenant des extraits du rapport de lâ€™Inspection gÃ©nÃ©rale
 et reprises ci-dessous pour rappel). Merci de nous aider Ã 
 affiner ces propositions en nous faisant part des remarques,
 critiques, suggestions, commentaires, etc, quâ€™elles vous
 inspirent (rÃ©ponse sous chaque proposition ou rÃ©ponse
 globale).

Â Â Â Â Â Â Â Â 

Â 

Un
 grand merci dâ€™avoir pris sur votre temps pour nous aider Ã 
 Ã©laborer une rÃ©flexion collective et construiteÂ au
 service de la professionÂ !

Nous
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 vous adresserons la synthÃ¨se des rÃ©ponses et le compte
 rendu de lâ€™audience au ministÃ¨re.

Â 

Les
 propositions du SNES 89

Â 

1.
 Mettre en Å“uvre une rÃ©elle Â«Â discrimination
 positiveÂ Â»

Le
 ministÃ¨re doit Ã©laborer un plan de rattrapage pour les
 lycÃ©es et les collÃ¨ges de lâ€™Yonne afin de baisser
 les effectifs par classe, mettre en place des dispositifs concertÃ©s
 de lutte pour la rÃ©ussite des Ã©lÃ¨ves, donner du
 temps de concertation aux Ã©quipes pÃ©dagogiques et du
 temps de formation aux personnels, assurer un meilleur encadrement
 Ã©ducatif, sanitaire et social, avoir une offre de formations
 diversifiÃ©e et plus dÃ©veloppÃ©e, sans dÃ©calage
 avec les autres dÃ©partements.

Â®Â Â 

Â 

2.
 AmÃ©liorer la formation continue des personnels

La
 formation continue, en lien avec les recherches doit Ãªtre
 repensÃ©e dans le sens dâ€™une amÃ©lioration notable
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-
 Transparence sur lâ€™utilisation
 des crÃ©dits de formation continue,

-
 AdÃ©quation de lâ€™offre
 du plan de formation avec les besoins exprimÃ©s par les
 personnels,

-
 Renforcement des possibilitÃ©s
 de formations communes Ã©coles/collÃ¨ges et
 collÃ¨ges/lycÃ©es.

-
 Renforcement des stages sur des
 thÃ¨mes transversaux pour favoriser le travail en Ã©quipe

-
 Formation Ã  lâ€™utilisation
 des TICE avec dÃ©charges pour les animateurs rÃ©seau.

-
 Renforcement des moyens et de la
 formation des formateurs.

Â®Â Â 

Â 

3.
 Disposer dâ€™outils favorisant la recherche concertÃ©e de
 solutions pertinentes et efficaces

Une
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 cellule doit Ãªtre constituÃ©e qui Ã©labore des
 outils statistiques permettant dâ€™avoir dans un premier temps
 une image et ensuite une Ã©volution des donnÃ©es
 nÃ©cessaires Ã  lâ€™apprÃ©hension et Ã 
 la comprÃ©hension des difficultÃ©s du dÃ©partement.

Â 

Cela
 passe notamment par lâ€™Ã©tudeÂ :

-
 des cohortes dâ€™Ã©lÃ¨ves

-
 de lâ€™orientation (vÅ“ux
 Ã©mis, affectation proposÃ©e, affectation dÃ©finitive)
 des Ã©lÃ¨ves

-
 du devenir des Ã©lÃ¨ves
 qui sortent du systÃ¨me scolaire public en cours de formation
 (moment de lâ€™annÃ©e oÃ¹ ils quittent le systÃ¨me,
 pour faire quoi, ce quâ€™ils sont devenus un an aprÃ¨s, â€¦)

-
 des rÃ©sultats aux tests
 dâ€™Ã©valuation nationaux et notamment une analyse fine du
 suivi des Ã©lÃ¨ves ayant eu une scolaritÃ©
 Â«Â chaotiqueÂ Â» (sortie puis retour vers le
 systÃ¨me scolaire, redoublement, etc)

Â®Â Â 

Â 
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Â 

Cela
 suppose aussi que soient rÃ©guliÃ¨rement

-
 crÃ©Ã©es des
 cartographies

-
 prÃ©sentÃ© aux
 personnels, par des experts ad hoc, un bilan de ces Ã©tudes

-
 dÃ©battu avec eux et avec
 les autoritÃ©s locales compÃ©tentes (Ã©lus
 politiques, services sociaux, â€¦) des pistes dâ€™explication
 et de remÃ©diation

Â®Â Â 

Â 

4.
 PrÃ©venir et remÃ©dier aux situations dâ€™Ã©chec

La
 dÃ©tection et la prise en charge des Ã©lÃ¨ves en
 difficultÃ© (scolaire comme sociale ou familiale) doivent Ãªtre
 amÃ©liorÃ©es et facilitÃ©es.

Â 
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Pour
 cela, il est essentiel queÂ :

-
 chaque collÃ¨ge du
 dÃ©partement dispose dâ€™au moins une infirmiÃ¨re et
 dâ€™un CPE Ã  temps plein,

-
 2 emplois de COPsy TZR soient
 crÃ©Ã©s pour assurer les remplacements de courtes et
 moyennes durÃ©es et que le temps de prÃ©sence des COPsy
 dans les Ã©tablissements soit augmentÃ© par les crÃ©ations
 de postes nÃ©cessaires.

-
 le nombre de postes dâ€™assistante
 sociale scolaire soit doublÃ© afin de mieux prendre en charge
 les Ã©lÃ¨ves en difficultÃ© scolaire et leur
 entourage

-
 la politique des ZEP soit
 relancÃ©e en constituant un conseil de zone.

-
 soient crÃ©Ã©es des
 commissions de suivi associant lâ€™administration, les
 infirmiÃ¨res et Assistantes Sociales scolaires, les CPE, les
 COPsy, les Profs principaux pour apporter des rÃ©ponses
 collectives aux Ã©lÃ¨ves les plus en difficultÃ©.
 Il convient aussi de donner des dÃ©charges de service Ã 
 ces personnels pour quâ€™ils aient le temps de se rÃ©unir.

-
 soient organisÃ©es, en
 concertation avec les municipalitÃ©s, les associations
 pÃ©riscolaires, le Conseil GÃ©nÃ©ral, les
 fÃ©dÃ©rations de parents dâ€™Ã©lÃ¨ves,
 des actions dâ€™aide aux devoirs, de formation des parents, etc.
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-
 soient mises en place des
 actions culturelles avec les moyens nÃ©cessaires.

Â®Â Â 

Â 

5.
 Impliquer les personnels

Il
 faut redonner aux personnels lâ€™envie dâ€™Ãªtre acteurs
 de leur Ã©tablissement en amÃ©liorant les procÃ©dures
 de consultation dÃ©mocratique

Les
 ouvertures, fermetures, modifications des capacitÃ©s dâ€™accueil,
 etc, des formations (sÃ©ries, langues, sections, etc.) doivent
 Ãªtre rÃ©alisÃ©es aprÃ¨s une rÃ©elle
 concertation avec les personnels dans les Ã©tablissements, dans
 le dÃ©partement et au niveau acadÃ©mique, en toute
 connaissance de cause, bien en amont du moment des dÃ©cisions.
 Les CA des EPLE et les CTPD doivent Ãªtre consultÃ©s et
 entendus. Les bassins, qui nâ€™ont aucune lÃ©gitimitÃ©
 dÃ©mocratique, doivent rester un lieu dâ€™Ã©changes
 entre chefs dâ€™Ã©tablissement et en aucun cas un lieu de
 dÃ©cision.

Â®Â Â 

Â 

6.
 Valoriser le service public
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Les
 atouts du service public doivent Ãªtre valorisÃ©s, y
 compris par la presse, pour faire baisser le pourcentage dâ€™Ã©lÃ¨ves
 allant dans les Ã©tablissements du privÃ© et dans
 lâ€™apprentissage.

Â®Â Â 

Â 

7.
 Solliciter un engagement fort des collectivitÃ©s locales

Le
 dÃ©partement doit sâ€™engager davantage

-
 Le budget de fonctionnement des
 collÃ¨ges doit augmenter,Â  les demandes de matÃ©riel
 supplÃ©mentaire auprÃ¨s du Conseil GÃ©nÃ©ral
 doivent Ãªtre adoptÃ©es par les C.A

-
 Face aux difficultÃ©s
 sociales et comportementales de certains Ã©lÃ¨ves, le
 nombre dâ€™Ã©ducateurs doit augmenter.

Â®Â Â 

Â 

La
 rÃ©gion doit assumer son rÃ´le et les consÃ©quences
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 de ses dÃ©cisions

-
 Le budget de fonctionnement des
 lycÃ©es doit augmenter,

-
 La gratuitÃ© des manuels
 doit Ãªtre assurÃ©e en concertation avec tous les
 personnels sans alourdir leur charge de travail

-
 Le fonctionnement des grandes
 citÃ©s scolaires doit Ãªtre Ã©tudiÃ© et des
 solutions doivent Ãªtre apportÃ©es pour assurer aux Ã©lÃ¨ves
 une meilleure rÃ©ussite.

-
 Lâ€™Ã©quipement
 informatique des lycÃ©es doit Ãªtre amÃ©liorÃ©,
 notamment pour lâ€™enseignement gÃ©nÃ©ral.

Â®Â Â 

Â 

 " class="spip_mail">Répondre en ligne

ou

 Télécharger (en cliquant dessus) le questionnaire ci-dessous et le renvoyer rempli comme pièce pointe par courriel
au SNES 89
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Questionnaire à compléter.

Et pour donner encore plus de poids à la démarche que nous avons entreprise pour obtenir un plan d'urgence pour
l'Yonne, il est essentiel que les personnels icaunais soient visibles et nombreux à la manifestation «
Education » samedi 2 avril.

– Pensez à vous inscrire (par message en retour ou sur la liste d'inscription qui sera affichée au panneau syndical
SNES de votre établissement). Merci de le faire rapidement pour que nous puissions réserver les cars.

Fédération Syndicale Unitaire
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